
 

Prot. 1301                               Roma 07 Maggio 2024  

Alla C.a. di: 

Vice Capo di Gabinetto Vicario 

Nicola  De Bernardini 

segreteriavcgv.debernardini@comune.roma.it 

Presidente Municipio X 

Mario Falconi 

presidenza.mun10@comune.roma.it 

Pool Service Srl 

pool.service@legalmail.it 

Oggetto: errata applicazione CCNL da parte di Pool service Srl 

Facendo seguito alle preoccupazioni espresse durante l’incontro tenutosi il 5 aprile presso il 

Municipio X alla presenza del Presidente Mario Falconi e del Vicecapo di Gabinetto Vicario Nicola De 

Bernardini, rinnoviamo la richiesta di verifica, laddove i fatti segnalatici fossero confermati, di 

intervento in merito ai contratti di lavoro proposti da Poolservice Srl – azienda aggiudicataria 

dell’appalto per l’affidamento dei “servizi connessi alla balneazione indispensabili per la tutela della 

salute e dell’incolumità pubblica sulle spiagge libere del litorale Romano. Lotto Unica per la stagione 

balneare 2024 CIG B10DA639D8” -  che non starebbe applicando il CCNL di settore sottoscritto dalle 

organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative. Comprenderete come, anche a seguito del 

contenuto dell’Ordinanza Balneare di recente emanazione, un simile fatto non solo comporterebbe 

un nocumento e una perdita economica per gli operatori interessati, ma andrebbe in controtendenza 

con il prezioso lavoro fatto di comune intesa tra le parti. 

A tal proposito ricordiamo che le stazioni appaltanti sono tenute a indicare il CCNL da applicare al 

personale, tanto nei bandi quanto negli inviti, come previsto Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 

-  Codice dei contratti pubblici, che citiamo di seguito: 

“Art. 11. (Principio di applicazione dei contratti collettivi nazionali di settore. Inadempienze 
contributive e ritardo nei pagamenti) 

1. Al personale impiegato nei lavori, servizi e forniture oggetto di appalti pubblici e concessioni è 
applicato il contratto collettivo nazionale e territoriale in vigore per il settore e per la zona 
nella quale si eseguono le prestazioni di lavoro, stipulato dalle associazioni dei datori e dei 
prestatori di lavoro comparativamente più rappresentative sul piano nazionale e quello il cui 
ambito di applicazione sia  strettamente connesso con l’attività oggetto dell’appalto o della 
concessione svolta dall’impresa anche in maniera prevalente. 
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2. Nei bandi e negli inviti le stazioni appaltanti e gli enti concedenti indicano il contratto collettivo 
applicabile al personale dipendente impiegato nell'appalto o nella concessione, in conformità al 
comma 1”. 

Segnaliamo inoltre come la stessa azienda starebbe indicando nei contratti di lavoro un centro di 

costo altro rispetto alla sede di lavoro effettiva, ovvero le postazioni dell’appalto di servizi per la 

balneazione presso il litorale di Roma Capitale. 

In attesa di celere riscontro preannunciamo che tuteleremo, anche per le vie legali, le lavoratrici e i 

lavoratori che si rivolgeranno alla nostra organizzazione per il riconoscimento del giusto trattamento 

economico e normativo.  

 

                                                                Per la Filcams Cgil Roma Lazio 

                                                             Segretario Dipartimento Turismo  

                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


